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Lalborales
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 05/09/2024 11:07 Fecha Atencion: 05/09/2024 10:29 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: MARLENY Apellidos: RAMIREZ TORO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 28955164
Fecha Nacimiento: 1970-08-09 Edad: 54 afios Sexo: Femenino

Direccion: CL 15 # 522

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: COORDINADORA DE LA SEDE Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccién:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas, movimientos repetitivos miembros superiores, uso de computadores y videoterminales), fisico (radiacion no ionizante por pantallas), bioldgico (microorganismos
post-pandémicos), psicolaboral (cuantitativas, cualitativas, organizacionales, control y decision), visual y cardiometabélico.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Ingreso: visiometria.

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.



2 dg Zcomienda el autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento.
2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).

Para el caso especifico, se recomienda el control preventivo sobre aquellas situaciones de trabajo que impliquen sobrecarga biomecanica en rodilla derecha, como desfavorecer la
transmision de alta energia cinética a dicha articulacion (saltos o trotar), favorecer las posturas dentro de los arcos de confort ergondmico para la rodilla (90 a 100° en postura sedente, 0 a
20° de flexion en postura bipeda), procurar la movilizacién a través de terrenos estables y garantizar el uso preventivo permanente de calzado antideslizante.

C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:

1. (PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.

2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:

Si.

3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

a. Requiere control optométrico regular para desorden antiguo del ambito visual que al presente viene dpticamente intervenido por lo que no representa afectacion directa en la funcionalidad
visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado; todos los esfuerzos visuales en el trabajo le exigen el uso efectivo de lentes de correccion refractiva.

b. Amerita seguimiento médico regular por EPS para desorden del &mbito metabolico, el cual no esta generando afectacion en la funcionalidad corporal actual ante las demandas rutinarias
del perfil de cargo pautado; sin embargo, debe mantenerse controlado en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro en la salud global de la colaboradora.

c. Requiere revision de manejo, y control regular por profesional idéneo, para desorden crénico del ambito de la salud mental, el cual no estd generando afectacion directa en la
funcionalidad corporal actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado, por venir en intervencion terapéutica de vieja data y permanecer en aparente condicion clinica
compensada.

d. Ameritaria en el futuro atencion médica eventual en caso de agudizacion de desorden sintomatico leve del ambito musculo-esquelético en rodilla derecha, el cual no esta generando
afectacion directa en la funcionalidad actual del segmento anatomico ante las demandas rutinarias del perfil de cargo por venir ahora en aparente condicion clinica modulada.

4. ;RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES
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PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARLENY RAMIREZ TORO
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 28955164

Licencia: SST 1259/15
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 19/03/2025 10:31 Fecha Atencion: 19/03/2025 10:21 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: SANDRA MILENA Apellidos: ALAYON RIVERA
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 52965196
Fecha Nacimiento: 1983-07-29 Edad: 41 afios Sexo: Femenino

Direccion: CRA 16 A #20-15

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas principalmente estaticas, movimientos repetitivos de miembros superiores, uso de computadores y videoterminales), fisico (radiacion no ionizante por
pantallas, iluminacion), psicolaboral (demandas cuantitativas, cualitativas, organizacionales) y visual.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Ingreso: visiometria.

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.



2 de 2ABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. (;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
Si.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

a. Requiere control optométrico regular para desorden antiguo del ambito visual que al presente viene opticamente intervenido por lo que no representa afectacion directa en la funcionalidad
visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado; todos los esfuerzos visuales en el trabajo le exigen el uso efectivo de lentes de correccion refractiva.

b. Requiere control médico regular por EPS para patologia cronica del ambito cardiovascular que no no estd generando afectacion directa en la funcionalidad corporal ante las demandas
rutinarias del perfil de cargo pautado; sin embargo, debe mantenerse intervenida en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro en la salud global del colaborador.

4. ({RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

P?\af\@ Aaydy

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: SANDRA MILENA ALAYON RIVERA
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 52965196
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 23/12/2024 12:05 Fecha Atencion: 23/12/2024 11:14 Tipo(s) de evaluacion: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: MARY LUZ Apellidos: CARDONA DUQUE
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 52408355
Fecha Nacimiento: 1973-02-16 Edad: 51 afios Sexo: Femenino

Direccion: CRA 5 #17-117- 2 PISO

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: FORMADORA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PERIODICO SATISFACTORIO

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

'/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas estdticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores), bioldgico (microorganismos post-pandémicos), psicolaboral (demandas
cuantitativas, cualitativas, organizacionales), visual y cardiometabdlico.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda el autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento.



2 de 2ABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. (;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
Si.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

a. Requiere control optométrico regular para desorden antiguo del ambito visual que al presente viene opticamente intervenido por lo que no representa afectacion directa en la funcionalidad
visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo asignado; todos los esfuerzos visuales en el trabajo le exigen el uso efectivo de lentes de correccion refractiva.

b. Requiere control médico regular por EPS para patologias cronicas de los ambitos cardiovascular y metabdlico que no estan generando afectacion directa en la funcionalidad corporal
actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo asignado por permanecer bajo intervencion terapéutica.

c. Ameritaria en un futuro atencion médica eventual para patologia crénica episddica del ambito neuro-vascular que no esta representando afectacion directa en la funcionalidad corporal
actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo asignado por venir ahora en aparente condicion clinica asintomatica estable.

d. Presenta condicion musculo-esquelética degenerativa del segmento lumbar que no estd generando limitacion directa en la flexibilidad funcional actual del segmento anatéomico ante las
demandas rutinarias del perfil de cargo asignado por venir ahora en aparente condicion clinica modulada estable.

4. (RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SATISFACTORIO
N\ 29
S
PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARY LUZ CARDONA DUQUE
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 52408355

Licencia: SST 1259/15
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.



Buena Salud Ocupacional S.A.S
Nit: 900757109=8 Carrera 3 # 12=28. Cartago = Valle
Telefono: (2) 2102951 = 3012226448

NOMBRE DEL
PACIENTE . LUZ DRELLER GRAJALES SERNA GENERO FEMENINO
42 ANO(S) 11
DOCUMENTO CC 66963426 EDAD MES(ES) 15 DIAS
ENTIDAD CONSAGRAAON JERVAS DE OCUPACION FORMADORA

CRISTO SACERDOTE

DIRECCION CARRERA 3 D NORTE # 19 A08 MUNIAIPIO CARTAGO

| ||| CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Informacion Generall Fecha de Examen: 2025=02=18 07:53:32
Empresa Contratante

CONSAGRACION SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE

Ciudad Cargo A Desempeiar
CARTAGO EDUCADORA

Conceptos de Evajuacion Médica Ocupacional ol HS

INGRESO =
OSTEOMUSCULAR

Apto Para Laborar

Laboratorios

Examenes Estado
OPTOMETRIA ANORMAL

Recomendaciones
9. Uso de lentes, 15, Sistema de vigilancia epidemiologica ergonomica, 17. Sistema de vigilancia epidemiologica
visual, 204 Sistema de vigilancia epidemiologica psicosocial

Observaciones
CUMPLE PERFIL PARA EL CARGO

Remision A EPS Remision A ARL
No No

La presente certificacién se expide con base en la Historia Clinica ocupacional dd trabajadorla cud tiene caracter confidencid y su manejo esta regllado porlla
Resolucién 2346 del 2007 y 1918 de 2009,

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR

PROFESBONAL : JORGE ENRIQUE VASQUEZ VANEGAS NOMBRE : LUZ DRELLER GRAJALES SERNA
ESPECEALIDAD : MEDICO LABORAL DOCUMENTO : 66963426
REGIETRQ MEDICO : RM 251698/6138 DEL 25/05/2016
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 27/02/2025 10:36 Fecha Atencion: 27/02/2025 10:23 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: DANIELA Apellidos: VELEZ SALAZAR
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1010015738
Fecha Nacimiento: 1996-02-09 Edad: 29 afios Sexo: Femenino
Direccion: MZ 2 CASA 14
Pensiones:
INFORMACION EMPRESA

Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Cargo: FORMADORA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

'/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas estdticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores), bioldgico (microorganismos post-pandémicos), psicolaboral (demandas
cuantitativas, cualitativas, organizacionales), visual y cardiometabdlico.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Ingreso: visiometria.

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.



2 dg Zcomienda reducir el peso corporal por exceso de éste.
2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. ;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
No.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

Ameritaria atencion integral en salud por EPS para desorden cronico por exceso del peso corporal que no estd generando afectacion directa en la funcionalidad corporal actual ante las
demandas rutinarias del perfil de cargo pautado; sin embargo, deberia mantenerse controlado en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro en la salud global de la colaboradora
por representar condicion promotora de patologias del &mbito cardiometabolico.

4. ({RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

Q&HMI@V \mﬁf,’g&%l

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: DANIELA VELEZ SALAZAR
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1010015738
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 18/12/2024 10:40 Fecha Atencion: 18/12/2024 10:23 Tipo(s) de evaluacion: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: NATALIA Apellidos: CIFUENTES CHIQUITO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112775375
Fecha Nacimiento: 1992-02-11 Edad: 32 afios Sexo: Femenino
Direccion: CRA4 E # 21 B27
Pensiones:
INFORMACION EMPRESA

Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Cargo: FORMADORA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PERIODICO SATISFACTORIO

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas estdticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores), bioldgico (microorganismos post-pandémicos), psicolaboral (demandas
cuantitativas, cualitativas, organizacionales) y visual.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda el autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento.



2 de 2ABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. ;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
Si.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

Requiere control optométrico regular para desorden antiguo del ambito visual que al presente viene dpticamente intervenido por lo que no representa afectacion directa en la funcionalidad
visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo asignado; todos los esfuerzos visuales en el trabajo le exigen el uso efectivo de lentes de correccion refractiva.

4. ;RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SATISFACTORIO
A
A )
W steee %
V)
PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: NATALIA CIFUENTES CHIQUITO
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1112775375

Licencia: SST 1259/15
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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NOMBRE DEL  MARIA |UDITH MOSQUERA
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No No
La presente certificacion <8 expide con base enla Historia Clinits orupacional del tratisiador a cual tiene tarscter confidencial y su manejo esta ragulada por la
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ASPIRANTE O TRABAJADOR
il
PROFESIONAL ! |ORGE ENRIQUE VASQUEZ VANEGAS NOMBRE : MARIA JUDITH MOSQUERA MOSOUIRA
ESPECIALIDAD : MEDICO LABORAL DOCUMENTO : 28019940

REGISTRO MEDICO : RM 251698/6138 DEL 25/05/2016
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Fecha Impresién:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
24/07/2025 06:25:24 pm

Lalborales

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 22/07/2025 15:34 Fecha Atencion: 22/07/2025 15:14 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: CLAUDIA MILENA Apellidos: GONZALEZ GIRALDO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 24399002
Fecha Nacimiento: 1985-03-19 Edad: 40 afios Sexo: Femenino

Direccion: MZ 4 CASA 25
Pensiones: COLPENSIONES

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: PSICOLOGA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

'/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucién 1843/2025): SL.

DETALLE:
Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda el control de la ergonomia visual; los esfuerzos visuales lejanos y de discriminacion de detalles en el trabajo le exigen mantener el uso permanente ya instaurado de lentes de
correccion refractiva.

Se recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemioldgica de tipo biomecanico, psicolaboral y visual.

Debe utilizar los elementos de proteccion personal que puedan aplicar para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ; TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencion o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.



2 d& ZOMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempeiiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

s -

/
!

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: CLAUDIA MILENA GONZALEZ GIRALDO
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 24399002

Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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Fecha Impresién:
24/07/2025 06:42:32 pm

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Lalborales

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 22/07/2025 15:19 Fecha Atencion: 22/07/2025 15:11 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: GERALDINE Apellidos: RANGEL OSORIO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112780850
Fecha Nacimiento: 1994-01-06 Edad: 31 afios Sexo: Femenino

Direccion: TV 5 # 16-58 PISO 2
Pensiones: COLPENSIONES

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: TRABAJADORA SOCIAL Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucién 1843/2025): SL.

DETALLE:

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda el autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento.

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemioldgica de tipo biomecanico, psicolaboral y visual.

Debe utilizar los elementos de proteccion personal que puedan aplicar para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ; TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencioén o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.



2 d& ZOMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempeiiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

b

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: GERALDINE RANGEL OSORIO
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1112780850
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 22/07/2025 16:46 Fecha Atencion: 22/07/2025 16:41 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: JOSE ALEXANDER Apellidos: BEDOYA AGUDELO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112626020
Fecha Nacimiento: 1991-10-28 Edad: 33 afios Sexo: Masculino

Direccion: CL 10 # 364
Pensiones: PORVENIR

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: GESTOR DE CASO Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucién 1843/2025): SI.

DETALLE:
Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.
Se recomienda reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual; los esfuerzos visuales lejanos y de discriminacion de detalles en el trabajo le exigen mantener el uso permanente ya instaurado de lentes de
correccion refractiva.

Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemiolédgica de tipo biomecanico, psicolaboral, visual y cardiometabdlico.

Debe utilizar los elementos de proteccion personal que puedan aplicar para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ;TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencién o rehabilitacion en



2 dgi por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.
IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempefiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: JOSE ALEXANDER BEDOYA AGUDELO
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1112626020

Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonurda Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfon:
Chdigo de habilitacion: T6147121570] Carreo: Iummﬂnh@labonlml,uum Sede: Laboriles SAS
Fecha del Examen: 2807/ 1647 Fecha Aumeion: 28072025 16:26 Tipo(s) de evaluacicn: PRE-INGRESO/ INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCH LAR
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nombres! MARIA VICTORIA Apellidos: CARDON A MONTOY A

Tipo Documento: Cédula de ciudadaniy Nro Bocumento: 33066459

Fecha Nacimiento: 1972:12.17 Edad: S2 afios Sexo: Femening

Direceion: CRA 10 NORTE # 168 57

Pensiones: COLPENSIONES

INFORMACION EMPRESA
Empress: PARTICULAR
Emeeesa Mision: PARTICULAR
Cargo: PSICOLOGA Perfil Bialosico: Fausoms U Kiespu: Meédidas de Proteesion.
SONCEPTO MEDICO DE APTITUD LARORAL
Concepto SIN RESTRICCIONES
Uancepio al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizadoy
¥ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEHAS COMPLEMENTARIAS o aphiea No aplics. NOREALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO

L IREQUIERE RESTRICCIONES LABORALESY (Mudidas protectorss que impiden o condicionan actividades par of desempeiio del wbajador nle el bearfil de carpel — Beyeluiiin
18432025y NO),

L CAMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivic pas o adesyudy deaempeio ol wabafmor mee e abtviddes del pertil de cargo
Runolucitn 1143/2027) 5(,

DETALLE:
S¢ recomienda impulssr 105 oiilos de vida saludahle

Se recomicnda ¢f control de 1 ergonomia visuak; log esfuorzos visuales Cercangs rulinanios en « trabajo sc ven mejoradas con el uso ni pefmRenLt pa inersyrade de lenton du comreevion
refructivic los éxfiersne vienalae lejungs n0 rutingrivs G el UslEpY 18 LRI mantenér o] usd permanenie ya instaurado de lentes de correceion refractiva.

Se e hit uso de comp clastica en micmbros inferiones para las postirae manstengdis (3 homa)
Se recomicnda ls implementacian de pausas saludables cuardo Asuma posturas corporales mantenidus (-2 hords) o movimicntos fepelitivne mantgniday de micmbiog supLriones (-1 him),

Foutln U en sisemins de Vighancia epidemioligica de tipo biomecinico, psicolaborsl, vistal y cardiometabiolico.

Debe utilizar loc slomeneas de gesessiin po ita] yue S Wit B daferénicd tireas frofinirias o no) dentro de su perfil de cargo,

1. +# TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? Hndlifaintss FEevian o i cvaluecion ymiog HEUBALISAE), ermilidis o ol mirce de n!l y atericidn b rebabilisicion en
Salud por pane del alento b t - Resohugion 18432025 S1 7




Z MJ\LLE:

Tiene reeomendado control médico regular por EPS para pawlogia cronica del dmbito
detrimento futuro en b salud global de In colaboradors.

IV. COMENTARIOS:

endocrinoldgico, In cual debe mantenerse intervenida en ¢l tiempo para misimizar el riesgo de

De acuerdo con (o5 requerimientos funcionales del

cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral,
idonen de qeguimiento periddico anual para el caso,

podria sugerirse la toma de visiometria coma prueha complemenuiria

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No requiere. SIN RESTRICCIONES
W A

PROFESIONAL; Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARIA VICTORIA CARDONA MONTOY A

MEDICO QOCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 52066450
Vironria; S§T 12515

b Elivta v SALUR OOUPACIONAL, GERENCIA ¥ LUNTRUL DE RIESGOS

Wi MEDMEE 26009

PECT ARACION DEL TRADAJADOR, Tutls W (iirmaeion ¢htféisida ol esti historli clinich beupacional es veridica y sin omtisiones acerca de alyin dato televante de mis antecedentes
persoles y ocupscioniles que pudicran influir sabre mi estado de salud sctual. Asl mismo, estoy enterado (a) de que Ia efectividud de 1ae rocomyndasionos médicas recibidss pur e i
profes il mediy dEpaide de o vorredio cumplimients.

DECLARACION DFL MEDK'D OCUPACIONAL: La informaciin recu|nladd s s

RIStFA Clinicin deupbeional fiend chricter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere deella, estin regulados por ls Resolucion 1843 de 2025.



3 Crn 141536, - Valle dol Cauca
/'*\:1 SERMEDIC SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAS Carago - Valle ol Cauce

NIT : B01298404-1 sefvickoasspecializadossifdgmal com
ic LSST 2164 18-10-2019, Habilitacitn DHSS0429698
wiier BT COM G0

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecne Fmesson  Remfusao on Vo Fratuacson - Entemes. Orten Barvcto Ko
H25.07-29 CARTAGD (Valls dal Cauicn) Prangrasn, Oetaormmesiar 1405789
Nomures y Apelidos Ideniificacion Saro
SUSANA SALAZAR CORREA CC 1006291523 Femenino
Focha Nacimiento Edad Tipo Sangre - Ah * L Talla Indice Masa Corparsl
2000-11-08 24 ahos As 56 kilogramos 160 cantimetros 21.88
DWre s itor Maasiber ba T sdalnos
CRA 2 #186-T1 3120046009
Largo o deserm et Emguwsa [repress Ususna
NUTRICIONISTA Persona Natural Persona Natural
() Vil regeaie seagein oussvesre 89 bt mareair pov of cstan
mmamwnhEM'"* Ocup d lizada el 2025-07-29. Para amilir ol conceplo médico P wl se it
o sigurentos N oI
EXamanas complsmantanss no realizados
Pre-ingreso: Aplo para el cargo
Usteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente

mmu“

wmmummmwuhm
® Indurcidn y capacitacidn padddice, acordes a las funcienes ¥ riesges del carge,
= Gapasitaoidn sobro hibitoo y cotiloa do vida saludable.
» Capaultauion e e pusiuial.
§ Lionar B WABAA00T 88 LISMENISE 38 Proletidh Parondl adecuiados parh &l nesgo.
« Enfregar al irabajador las recomendaciones médicas mamahmwm

» Control Médico en 12 meses
Gtras Recomendacianes: Reportar coartunamente toda incidenta o accidente relacionada con el trabalo, Cumplir con las normas da Sequndad v Salud

en ol irahain establacidas por la amoresa MBEM&MMIWMVWMMM

Mﬂmh‘wmpmm?q-ﬂm“ | Aafini pnrla s da iraridn _y.rh
m.mmmm.mmmﬁmmym“mnmw.

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

ﬁj{;—z o) SU S \UN G| AN

Firma dal Usuano
JOSE HUGO BEDOYA LOPEZ SUSANA SALAZAR CORREA
Roaistro No.. 200-04 CC. 1008261523

LSST: 114 de enevo 7 de 2023
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/'ﬁ\ SERMEDIC SERVICIOS ESPECIALIZADOS SAS Cra 1 # 15-36, Cartago - Valle del Cauca
aedlc

NIT : 901208404-1 Telélono . 304 242 9405
SerMe LSST 2164 18-10-2019, Habilitacion DHSS0429808 senicioasspacimdasigret.com
- WA S TTENCC. OO OO

RECOMENDACIONES MEDICAS PARA EL USUARIO

Focim ¢ omman FPanrsen po

T g0 Fvam ey - Frdamey Cirtman Serwersn N
2025-07-29 CARTAGO (Vealle Jdol Cauues)

Pre-ingreso, 1403799
Mombres ¢ Apstidas Iedmrrtific acion fowo
SUSANA SALAZAR CORREA CC 1006291523 Famaning
Feuim Necimm ¥ s Tipo Bangms - RN * Paad Tana Inmca MELS Cporsl
2000-11-08 24 afos Av 56 kilogramos 160 cantimetros 21.88
£rs AL AFP
508 = No Recuerda « Colperrsiones
Cargo » desempedar Emproas Ermpresas Usuaria
NUTRICIONISTA Persona Natural Persona Natural
1 Vistor reguistret; gy L N o o sy

Como resultado de la Evaluacién Médica Ocupacional, realizada el dia 2025-07-29, el médico especialista JOSE HUGO BEDOYA LOPEZ genert las
siguentes recomendaciones médicas.

= Beber al menos B vasos de agua al dia. * Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana.
* Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. * Procurar una adécuada higiena del suano.

* Raportar oponunamants 1ndo incdente o secidente relsuonatu conel v Higiene Postural.

trabajo. « Parlicipar en &l programa 08 PaLISas BCIVas 08Nnniao por i@ empresa.
+ Cumplir onn las narmas da Saquridad y Salud an el trabajo estahlacidas

por la omproga.
® Ugizan o EP) (Emnenios ue Fotsoon hidividual) vioigauos por la

empresa.

Otras Recomendaciones: SE REAI 70 FXAMEN FISICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR. NO ENCONTRANDO HALLAZGOS QUE LE IMPIDAN
3U LADOR, OC DA REOOMCNDAGION DE UGAR GONTINUAMENTE k96 BREMENTRS DE PROTECTION SLIMINISTRANNS POR | A FUMPRERA,
KEALIZAR PAUSAS ACTIVAS, CON ESTIRAMIENTO DE COLUMINA Y EXTREMIDADCS. RCMORTAR OMORTUNAMENTE GUALGUIER TIPS BE
ALLIBENTE O INCIDENTE, OUE SE PRESENIL DURANIE SUS AU TIVIUAUES LABURALES, CAPACITARSE EN MIGIENE FOSTURAL Y MANEJO
OF CARGAS. PROTECCION AUDITIVA Y OCULAR, CONTROL MEDICO OCUPACIONAL ANUAL, SE EDUUA SUBRE ESTILUS UE VIUA
SARVEARLE, ACTIVIDAD FISICA RECIN AR NO CONSIIMO DE CIGARRILLOS. ALUCINOGENOS NI LICOR. ACATAR Y RESPETAR LAS NORMAS
DC LA CMIMREDA Y OUIDAN LOG CLEMENTES QUE LB ASIZNEN PAPA £l DESEMDERN NE 1S FHNCIONES
UMMHMMHHWIHW‘-WWﬁdwnanlmmm;nwfﬂnm
por la resolucién 2346 dél 200/ y U418 08 2008,

u-.ummmmm*bwmmmm;mdnw&umhm-mm
@ culaans insgral ge su salud.

&1 of médien tratanta la antracd alouna remisién a especialista, por favor, gestione la cita ¢on u EPS. La omprasa raallzara saguimianto a 8sis procaso
cuando aplique, de acuerda con ko definido en el SG-SST (Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo).

L ALLARAS pos ) PRI
JOSE HUGO RENOYA LOPEZ Persona Natural SUSANA SALAZAR CORREA
Replairs Mo, 28004 CC. 1006291523
LIOT, 114 v vow 7 de 2033 Fecha da necibido
Fouhn impresshy 2969 67 98 18 10 3¢ WP Pag. 22
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 18/10/2024 09:39 Fecha Atencion: 18/10/2024 09:23 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: PAULA ANDREA Apellidos: GOMEZ ARIAS
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 31426495
Fecha Nacimiento: 1978-05-08 Edad: 46 afios Sexo: Femenino

Direccion: CL 21 B#4 G 10

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

EXAMEN MEDICO
VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas estdticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores), quimico (contacto con sustancias antisépticas), biolégico (microorganismos post-
pandémicos), psicolaboral (demandas cuantitativas, cualitativas y organizacionales), visual y cardiometabdlico.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:

Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):

1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacién de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora),



2 d@eduis de estrategias de variacion postural durante las tareas con el propdsito de prevenir cansancio muscular asimétrico en region lumbar.
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. (PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
No.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

a. Ameritaria adecuacion de manejo optométrico para desorden del ambito visual clinicamente sospechado durante la presente evaluacion, el cual no representa afectacion directa en la
funcionalidad visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado; los esfuerzos visuales cercanos en el trabajo se verian mejorados con el uso de lentes de correccion
refractiva.

b. Es posible futura atencién medica eventual para desorden sintomatico cronificado en region lumbar, el cual no estd generando limitacion directa en la flexibilidad funcional actual del
segmento anatémico ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado por venir ahora en aparente condicion clinica modulada.

c. Requiere continuar control médico especializado por EPS para desorden sintomatico secuelar postquirirgico del ambito urogenital, el cual no estd generando afectacion directa en la
funcionalidad corporal actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado por venir ahora en aparente condicion clinica modulada.

4. ;RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

%ﬂj ﬁ"ﬂj \s

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: PAULA ANDREA GOMEZ ARIAS
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 31426495
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 03/01/2025 11:00 Fecha Atencion: 03/01/2025 09:36 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: ESTEFANIA LIZET Apellidos: PULGARIN VASQUEZ
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112774378
Fecha Nacimiento: 1991-10-18 Edad: 33 afios Sexo: Femenino

Direccion: CL35C# 1 C38

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: INSTRUCTORA DE TALLER Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

'/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas forzadas estaticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores, uso de videoterminales), bioldgico (microorganismos post-pandémicos),
psicolaboral (demandas cuantitativas, cualitativas, organizacionales) y visual.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Ingreso: visiometria.

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.



2 dg Zcomienda el autocontrol del peso corporal para desfavorecer su aumento.
2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):
Se recomienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacién de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora),
ademas de estrategias de variacion postural durante las tareas con el propdsito de prevenir cansancio muscular asimétrico en region lumbar.

C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:

1. (;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.

2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:

No.

3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

Es posible en un futuro atencion médica eventual para desordenes antiguos de los ambitos ginecolégico y musculo-esquelético lumbar, los cuales actualmente no estan generando afectacion
directa en la funcionalidad corporal o segmentaria ante las demandas rutinarias del perfil de cargo asignado ya sea por permanecer bajo intervencion terapéutica o por venir ahora en
aparente condicion clinica asintomatica, respectivamente.

4. (RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: ESTEFANIA LIZET PULGARIN VASQUEZ
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1112774378

Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 07/01/2025 09:56 Fecha Atencion: 07/01/2025 09:16 Tipo(s) de evaluacion: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES
Nombres: OFELIA Apellidos: PEREZ DIAZ
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 31497689
Fecha Nacimiento: 1972-10-09 Edad: 52 afios Sexo: Femenino

Direccion: CALLE 12#9-114

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: SERVICIOS GENERALES Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PERIODICO SATISFACTORIO

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):
A. DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanico (posturas estaticas y dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superiores, fuerzas eventuales, cargas eventuales), fisico (iluminacion), quimico (contacto con sustancias
de limpieza), biologico (manejo de desechos episddico), visual y cardiometabolico.

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Seguimiento anual: visiometria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
Anual.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):



2 d& &comienda el control de la ergonomia visual.
Se recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:
1. (;PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No.
2. ;REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJO?:
No.
3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

a. Ameritaria adecuacion de manejo optométrico para desorden del ambito visual clinicamente sospechado desde evaluacion médica ocupacional periodica anterior, el cual no representa
afectacion directa en la funcionalidad visual actual ante las demandas rutinarias del perfil de cargo asignado; los esfuerzos visuales cercanos no rutinarios en el trabajo le exigen el uso
efectivo de lentes de correccion refractiva; los esfuerzos visuales lejanos rutinarios en el trabajo se verian mejorados con el uso de lentes de correccion refractiva.

b. Amerita seguimiento médico regular por EPS para desorden antiguo del ambito metabolico que no representa afectacion en la funcionalidad corporal actual ante las demandas rutinarias
del perfil de cargo asignado; sin embargo, debe mantenerse controlado en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro en la salud global de la colaboradora.

4. ;RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No.
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No. SATISFACTORIO

Moy w0

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: OFELIA PEREZ DIAZ
MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 31497689
Licencia: SST 1259/15

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién recolectada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algun dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud laboral que se genere es con base en la historia clinica ocupacional del evaluado(a), la cual tiene caracter
confidencial y su manejo esta regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y la Resolucion 839 de 2017.



NOMBEBRE DEL MAYRA ALEXANDRA GRANADA GENERO FEMENINO

PACIENTE PARRA
DOCUMENTO  CC 1112776833 EDAD ngASNO{SJ 4 MES(ES) 28
ENTIDAD PARTICULAR GCUPACION TRABAJADORA SOCIAL

DIRECCION CARRERA2A # 1A 84 MUNICIPIO CARTAGO

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Informacidn General Fecha de Examen: 2025-01-21 09:51:52

Empresa Contratante

Ciudad Cargo A Desempeiiar
PARTICULAR CARTAGO TRABAJADORA SOCIAL

—

_nceptas de Evaluacién Médiéﬂ Ocupacional

INGRESO -
|OSTEOMUSCULAR

| Aptp Pars Laborar

Recemendaciones
2, Ejercicio, 3. Educacion en safid ocupacional, 4, Higlene pastural, 9, Uso de fentes

Ohservaciones
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 150 MINUTOS X SEMANA REALIZAR CONTROL OPTOMETRICO ANUAL USO DE CORRECION
VISUAL PARA LABORAR USO DE CORRECION VISUALSEGUN INDICACION DE OPTOMETRIA SE RECOMIENDA USO DE LENTES PARA
REALIZAR TAREAS QUE REQUIERAN ACTIVIDADES VISUALES DE ENFOQUE SOSTENIDO DE PREDOMINIO EN VISION CERCANA Y USO
DE COMPUTADOR.
Observaciones
POR ANTECEDENTES DEL PACIENTE SE RECOMIENDA NO EXCEDER EN LEVANTAMIENTO DE CARGAS POR ENCIMA DE 10 KG SIN
AYUDA MECANICA O SIN AYUDA DE OTRAS PERSONAS. EVITAR SOBRESFUERZOS DE COLUMNA. SE RECOMIENDA
FORTALECIMIENTO DE COLUMNA DORSOLUMBAR- REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS CON ENFDQUE EN COLUMNA-
REALIZAR CAPACITACION EN HIGUIENE POSTURAL,

Requiere Control en Programa de Vigilancia
Epidemioldgica
No

Remisian A EPS Remisidn A ARL
No No

La presente cerlificacién se expide con base en la Hislorls Clinica ocupacional del trabzizdor la cual Hene cardcter confidencial y su maneio ests regulado por la Resolucién
2345 del 2007 y 1518 de 2009,

MEDICO ASPIRANTE O TRABAJADOR
/‘A Zf /F JL )
L
PROFESIONAL : JUAN DAVID PATINO LONDONO NOMBRE : MAYRA ALEXANDRA GRANADA PARRA
ESPECIALIDAD : MEDICO LABORAL DOCUMENTO : 1112776633

REGISTRO MEDICO : 252508/LPSST 1538-15
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Fecha Impresién:
11/08/2025 09:49:34 pm

Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre

Cédigo de habilitacién: 761471215701

Fecha del Examen: 11/08/2025 08:35

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Correo: leonardob@laborales1.com

Fecha Atencion: 11/08/2025 08:11

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: VICTORIA STEFHANY

Tipo Documento: Cédula de ciudadania

Fecha Nacimiento: 1989-01-08 Edad: 36 aflos
Direccion: CRA 3 A # 22-46

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS:

Pensiones:

NIT: 901369578

Teléfono:

Sede: Laborales SAS

Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Apellidos: ROJAS BUITRAGO
Nro Documento: 1112766126
Sexo: Femenino

Teléfono : 3127786263

ARL:

Cesantias:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Economica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Cargo: FORMADORA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

/ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS
EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucién 1843/2025): SI.

DETALLE:

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemiolégica de tipo biomecanico, biolégico, psicolaboral, visual y cardiometabolico.

Debe utilizar los elementos de proteccion personal que apliquen para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.



2 c1ﬁ.%TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencion o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.

IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempefiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

Braehans( e

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: VICTORIA STEFHANY ROJAS BUITRAGO
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 1112766126
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL A

Fecha Impresién:
22/09/2025 07:33:36 pm

],-: \'Il'-"li‘}l":'.‘ll L

901369578
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 22/09/2025 08:18 Fecha Atencion: 22/09/2025 08:05 Tipo(s) de evaluacion: PERIODICO CON ENFASIS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nombres: MARILUZ Apellidos: RODRIGUEZ MOSQUERA

Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1006292830

Fecha Nacimiento: 1989-10-17 Edad: 35 aflos Sexo: Femenino

3 Direccion: CALLE 5 BIS # 10 A 63 Teléfono : 3206847975
B L_MI-‘}“'* \ Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS: SANITAS ARL: SURA

Pensiones: PROTECCION Cesantias: .

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Econdémica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto PERIODICO SATISFACTORIO, APTA PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS
Concepto al Enfasis
MANIPULACION DE ALIMENTOS
Procedimientos Realizados
( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL

RESULTADO PARA EL CARGO

PRUEBA DE LABORATORIO: No amerita. No requiere. NORMAL
KOH de uilas, frotis faringeo y
coproldgico.

Trabajadora sin focos activos infecciosos detectados que impidan el No requiere. APTA

desempefio en manipulacion de alimentos; sin sintomatologia respiratoria,
dermatoldgica o intestinal que amerite estudios complementarios.

Se recomienda asistir al menos una (1) vez al afio a revision odontoldgica y

a revision médica para desparasitacion.
ENFASIS MANIPULACION DE

ALIMENTOS Debe tener en cuenta las buenas practicas de higiene para la manipulacion

inocua de alimentos.

La colaboradora cumple con los requisitos establecidos por el gobierno
nacional segin Articulo 11 de la Resolucion 2674 de 2013 y numeral 7 de la
Norma Técnica Sectorial Colombiana NTS-USNA 007 para manipuladores
de alimentos.
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EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucion 1843/2025): SI.

DETALLE:

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Requiere reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion elastica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).

Se recomienda controlar preventivamente situaciones de trabajo no rutinario que impliquen manipulaciéon manual repetitiva o mantenida de cargas con peso mayor de 15 kg (conducta que
protege de dolor lumbar el 90% de la poblacion femenina laboral expuesta), lo anterior mientras permanezca con indice de masa corporal mayor de 40 kg/mt2.

Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemioldgica de tipo biomecanico, bioldgico, psicolaboral, visual y cardiometabolico.
Debe utilizar constantemente los elementos de proteccion personal para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ;TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencioén o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.

IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos y paraclinicos disponibles al momento de la presente evaluacion, ademas de la informacion conocida por parte de este servicio de medicina ocupacional
acerca del perfil de cargo asignado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas rutinarias del mismo; por lo
tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempefiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SATISFACTORIO

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARILUZ RODRIGUEZ MOSQUERA
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 1006292830
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algiin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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Entidad Evaluadora: Labomles SAS - Leonando Ballesteros Aguime NIT: Q01369578 Teltfono:
Cddien de habititackin: 761471215701 Carren leonandahidlaharaleal cnm Sede: Labnmles SAS
Focha del Exdmen: (00202€ 15:38 Fecha Atmcion: 04092025 1519 Tipets) de evaluncion: PRE-INGRESO / INGRESO CON EMPASIS OSTEOMUSCULAR
Esdmencs. EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSOXALES

Nombres: SANDRA LILIANA Apellidos: GONZALEL MUNOZ

Tipo I : Céduln de cindadani Nro Documento: 31424887

Fecha Nacimiento: 1977-08-07 Edad: 48 afios Sexo: Femenino

Direccion: CRA ISAHTTO03 Teléfono : 3187661684

Lugar Revidenciy: Cartapo

Profesion/ocupacion:

EPS:; SOS ARL:.

Pensiones: PORVENIR Cesantias: PORVENE'B

INFORMACION EMPRESA
Empresa: PARTICULAR Actividad Economica:
Empresa Mision: PARTICULAR
Carpo: AUXILIAR ENFERMERIA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Protecciém:
CONCEPTD MEDICD DE APTITHD LABORAL
Cnllﬂqﬂll SIN RESTRICCIONES
Contepito al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica MO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO

1 ;:mzounzlﬁz k[srmcn(mm LhB();lALES?_ (;d:dldzs ;rﬁmﬂms que impiden o condicionan actividades para el desempedio del tmbajador ante el perfil de cargo — Resolucién
1843/2025); NO.

1. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempeiio de] trabajador ante las actividades del perfil de cargo -
Resolucion 1843/2025): S1.

DETALLE:
Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.
Debe reducir el peso corporal por exceso de ésic.

Se ienda ¢l I de la erg ia visual; los esh visuales | cn ¢l trabajo se verian mejorados con ¢l uso no per te oun no i do de lentes de correccion
refracuva.

Se recomicnda uso de compresitn elistica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomiends la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (2 horas) @ movimientos repetitivos manicnidos de miembros superiores (>1 hora).

Powered by CamScanner
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KESTRICCTONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
Nt regunen, SIN RESTRICCIONT S
LY
“() MM_, ; M‘)
PROFTSIONAL - | econardo Ballesteros Aguirme PACIENTE: SANDRA LILIANA GONZALEZ MUNOZ
Documento. Cédula de crudadania. 10143741 Documento: Cedula de ciudadania: 31424887

MEDICO OCUPACIONAL

Lscences SST 125914

Especialisia en SALUD OCUPACIONALL GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Regosoa MEDICO 36099

DLCTARACION DI TRABAJADOR: Toda lu mnformacién entregady en esta hisioria clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
persatiales y ocupacionales que pud influir sohre m estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la electividad de las daciones médicas recibidas por parte del
professonal medico depende de o correcto cumplimiento.

DLCLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL : L4 infarmuaeid pilsda en esta histona clinica ocup
veapacional que sc genere de ella, estan regulados pot la Resolucion 1843 de 2025,

| uene cardcter confidencial ¥ su mancjo. junto con ¢l concepto médico

Powered by CamScanner
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Fecha Impresién:
01/10/2025 08:38:43 pm

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

901369578
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 01/10/2025 10:19 Fecha Atencion: 01/10/2025 09:55 Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nombres: YULIANA Apellidos: MOSQUERA MOSQUERA

Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 1112778957

Fecha Nacimiento: 1993-05-02 Edad: 32 aflos Sexo: Femenino

Direccion: MZ 10 CASA 22 Teléfono : 3148608742

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS: ARL:

Pensiones: Cesantias:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Economica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: SERVICIOS GENERALES Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES
Concepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
'( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion
1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —
Resolucién 1843/2025): SI.

DETALLE:

Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Requiere reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual.

Se recomienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).

Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).

Ante la condicion biomecanica inherente al género, edad y peso de la trabajadora, se recomienda controlar preventivamente aquellas posibles situaciones de trabajo no rutinario que



2 dﬁqaiquen manipulacién manual repetitiva o mantenida de cargas con peso mayor de 15 kg (conducta que protege de dolor lumbar el 90% de la poblacion femenina laboral expuesta), lo
anterior mientras permanezca con indice de masa corporal mayor de 40 kg/mt2.

Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemiolégica de tipo biomecanico, respiratorio, visual y cardiometabélico.
Debe utilizar constantemente los elementos de proteccion personal para las diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

III. ; TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencion o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.

IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presenta evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que

puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempeiiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria, espirometria y radiografia lumbosacra como pruebas
complementarias idoneas de ingreso para el caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria y espirometria como pruebas
complementarias idoneas de seguimiento periddico anual para el caso.

Requiere seguimiento médico regular por EPS para desordenes antiguos de los ambitos cardiovascular y endocrinoldgico que deben mantenerse intervenidos en el tiempo para minimizar el
riesgo de detrimento futuro en la salud global de la colaboradora.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES
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PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: YULIANA MOSQUERA MOSQUERA
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 1112778957
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.



1de2

Fecha Impresién:

NCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578

Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@]laborales1.com
Fecha del Examen: 16/10/2025 08:07 Fecha Atencion: 16/10/2025 08:04

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: MARTHA ANGELICA
Tipo Documento: Cédula de ciudadania
Fecha Nacimiento: 1987-03-29
Direccion: CL 5 N 3-127

Edad: 38 afios

Lugar Residencia: Cartago
Profesion/ocupacion:

EPS: SOS

Pensiones: PORVENIR

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: INSTRUCTORA DE TALLERES Perfil Biologico:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

¥’ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplica. No aplica.
EXAMEN MEDICO

Factores de Riesgo:

|_aborales
901369578
Teléfono:

Sede: Laborales SAS

Tipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Apellidos: RIVERA VILLA
Nro Documento: 1112762094
Sexo: Femenino

Teléfono : 3243894496

ARL: SURA
Cesantias: COLFONDOS

Actividad Econémica:

Medidas de Proteccion:

INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

NO REALIZADAS - NO APORTADAS

I. (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para el desempefio del trabajador ante el perfil de cargo — Resolucion

1843/2025): NO.

II. ;AMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para el adecuado desempefio del trabajador ante las actividades del perfil de cargo —

Resolucién 1843/2025): S.
DETALLE:
Se recomienda impulsar los estilos de vida saludable.

Se recomienda reducir el peso corporal por exceso de éste.

Se recomienda el control de la ergonomia visual; los esfuerzos visuales de discriminacion de detalles en el trabajo se ven mejorados con el uso no permanente ya instaurado de lentes de

correccion refractiva.



2 dg 2comienda uso de compresion eldstica en miembros inferiores para las posturas mantenidas (>2 horas).
Se recomienda la implementacion de pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (>1 hora).
Podria incluirse en sistemas de vigilancia epidemiolédgica de tipo biomecanico, psicolaboral, visual y cardiometabdlico.
Debe utilizar elementos de proteccion personal que puedan aplicar dentro de su perfil de cargo.

III. ; TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a la evaluacion médica ocupacional, emitidas en el marco de alguna atencién o rehabilitacion en
salud por parte del talento humano tratante - Resolucion 1843/2025): NO.

IV. COMENTARIOS:

Con base en los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluacion (no se aportaron pruebas complementarias), ademas de la informacion conocida por parte de este servicio
de medicina ocupacional acerca del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que estén afectando directamente su capacidad laboral actual ante las demandas
rutinarias del mismo; por lo tanto, se asume que puede cumplir con los requerimientos fisicos y psico-sociales para desempeiiarse en su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral esperada, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria idonea de ingreso para el
caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y la exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse la toma de visiometria como prueba complementaria
idonea de seguimiento periddico anual para el caso.

Amerita enfoque médico de descarte diagndstico por EPS para desorden del ambito cardiovascular clinicamente sospechado durante la presente evaluacion; en caso de confirmarse, debera
mantenerse médicamente intervenido en el tiempo para minimizar riesgo de detrimento en la salud global a largo plazo de la colaboradora.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

N = A /{a\;’s,\%\ M ca f
e

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: MARTHA ANGELICA RIVERA VILLA
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 1112762094
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.
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CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
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901369578
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cédigo de habilitacién: 761471215701 Correo: leonardob@laborales1.com Sede: Laborales SAS
Fecha del Examen: 23/01/2026 10:22 Fecha Atencion: 23/01/2026 10:14 Tipo(s) de evaluacion: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nombres: LUIS HERNANDO Apellidos: ARIAS POSADA

Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Documento: 16234054

Fecha Nacimiento: 1978-09-06 Edad: 47 aflos Sexo: Masculino

Direccion: CRA 7N # 16 B13 Teléfono : 3217625152

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS: SURA ARL: SURA

Pensiones: COLFONDOS Cesantias: .

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Econdémica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: FORMADOR Perfil Biologico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto APTO
Concepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
l EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS NO APLICA.. NO APLICA. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO
I. CONTEXTO DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL:
De acuerdo con la Resolucién 1843 de 2025, se realiz6 acto médico al colaborador con base en los siguientes recursos disponibles:
A. Anamnesis (interrogatorio de sintomas y antecedentes médicos).
B. Examen fisico por sistemas corporales (exploracion con énfasis en 6rgano blanco).
C. Analisis de valoraciones y pruebas complementarias:
NO REALIZADAS/NO APORTADAS.
D. La informacioén del perfil de cargo (requisitos-demandas de trabajo, exposicion a riesgos laborales, medidas preventivas).

La correlacion clinico-ocupacional entre las condiciones de salud halladas en el colaborador y las condiciones de trabajo establecidas por el empleador, permiten emitir el presente concepto
médico ocupacional para desempeiiar el cargo asignado.

II. RECOMENDACIONES O RESTRICCIONES MEDICO-LABORALES:
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RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

NO REQUIERE. PUEDE LABORAR SIN RECOMENDACIONES
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PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: LUIS HERNANDO ARIAS POSADA
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ciudadania: 16234054
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: SST 1259/15 Renovacion 3389/25
Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacién entregada en esta historia clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por parte del
profesional médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional que se genere de ella, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025.



